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Durée & dates 

1 jour soit 7 heures 

 5 juillet 2023 
 13 octobre 2023 

Coût interentreprises 

415 € nets de taxes / pers. 

 

Effectifs 

 Minimum : 3 participants 
 Maximum : 8 participants 

Public 

Dirigeants, Encadrants… 

Prérequis 

Connaitre la stratégie de son 
entreprise 

Avoir une capacité de 
compréhension technique des 
problèmes abordés 

Moyens pédagogiques 
et techniques  

Apports théoriques – Jeux de 
simulation - Echanges sur la base 
d’exemples concrets des 
participants. 

Séances de formation en salle 

Supports de cours fournis aux 
stagiaires au format papier ou 
numérique. 

Suivi et évaluation 

Signature de feuilles 
d’émargement. 

Évaluation sous forme de 
questions orales ou écrites  
(QCM), mises en situation. 

Questionnaire de satisfaction. 

Attestation de formation. 

Encadrement   

Consultant-formateur expert  
Lean Management & QSE. 

Lieu 

CCI Portes de Normandie 
215 route de Paris 
27000 Evreux    

Introduction à la RSE : Norme ISO 26000 

Objectifs 
 Expliquer, dans une démarche RSE :  

- Le déroulement général les grands principes et les grandes étapes de la 
démarche 

- Les risques les plus fréquents 

 Proposer, un schéma de démarche RSE pour leur entreprise, 
- Domaines d’actions à mener 
- Une présentation des enjeux 

Programme 
 Enjeux =  

- Définition du Développement Durable 
- Enjeux pour une entreprise 

 

 Structure de l’ISO- 26000 
 

 Liens avec les autres normes ISO : 9001, 14001, 45001, 50001, … 
 

 Identifier ses parties prenantes 
 

 Principes de la Responsabilité Sociétale 
 

 Identifier sa Responsabilité Sociétale 
 

 Les 7 Questions Centrales et leurs domaines d’actions 
- Gouvernance 
- Droits de l’Humain 
- Relations et Conditions de Travail 
- Environnement 
- Loyauté des Pratiques 
- Consommateurs 
- Communautés et Développement Local 

 

 Conclusions 
- Intégrer la RSE dans son entreprise 
- RSE et Performance 
- Labels RSE et Chartes 

 

 

INTRA - nous consulter 


